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A tutto il personale
Circolare n.5

Oggetto: Richiesta benefici legge 104/92. A.S. 2024/2025.

Al fine di permettere agli uffici il riordino della documentazione depositata agli atti dell’Istituto,

il personale che intende beneficiare per I’A.S. 2024/2025 dei permessi previsti dall” art. 33 comma 3 della
Legge 104/92, é tenuto a presentare tramite mail (rmic8gv009@istruzione.it) entro il 30/09/2024,

all’attenzione dell’ufficio del personale, la richiesta e la relativa documentazione di seguito elencata:

1. Modello di richiesta;

2. Verbale Asl/Inps attestante 1’invalidita con documento di identita;

3. Eventuali dichiarazioni di altri familiari che beneficiano alternativamente dei permessi con i relativi
documenti di identita;

Qualora si voglia usufruire del congedo straordinario biennale, sara necessario presentare attestazione
di convivenza con I’assistito (residenza, domicilio o dimora temporanea) rilasciata dall’Ente preposto.

Si ricorda che per assistere una persona con disabilita che risiede a piu di 150 Km di distanza, sara necessario
presentare il titolo di viaggio, o altra documentazione idonea attestante il raggiungimento del luogo di
residenza dell'assistito.

Il personale che ha gia presentato la documentazione assumendo servizio nel mese di settembre 2024, non dovra
tener conto della presente.

Tutte le assenze effettuate nel mese di settembre, relative a tali permessi, restano in sospeso fino a consegna
della documentazione richiesta.

Roma, 18/09/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Lia GENTILE
Firma autografa sostituita da
indicazione a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3, co.2, del D. Lgs. n.
39/93




