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CIRCOLARE N. 38 – A.S. 2024/2025
Roma, 26 novembre 2024

Al personale della scuola
Al sito web dell’Istituto
All’albo on line

Al DSGA

Oggetto: Avviso selezione esperti interni per conferimento incarico attività di esperti e tutor
per i progetti afferenti al PNRR Componente 1-Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Università; linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, (D.M. 19/2024)

Titolo del Progetto : Ritrovarsi... a scuola

C.U.P. E84D21000750006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii. ;

VISTO il Decreto Interministeriale n.129 del 28/08/2018 concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO Il Regolamento d’Istituto

VISTI i commi 548 e 554 delle legge 197 del 29/12/2022

VISTE le delibere degli OO.CC.

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito n. 19, che destina alla scuola le risorse relative alla

linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”– del
Piano nazionale di ripresa e resilienza.

CONSIDERATO che si rende necessario individuare esperti interni e tutor per l’avvio delle attività progettuali
afferenti al DM 19



EMANA

Il presente avviso interno per la selezione di Esperti e tutor nell’ambito dell’investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”– del Piano nazionale di ripresa e resilienza.

Percorso Durata Edizioni Compenso lordo stato

Percorsi di mentoring ed orientamento per attività
formativa in favore degli studenti della scuola secondaria
di primo grado che prevede l’erogazione di percorsi
individuali di mentoring e orientamento, sostegno alle
competenze disciplinari, coaching motivazionale.

10 ore 50 Esperto
€ 42 / h

Percorsi di potenziamento delle competenze di base
(italiano e matematica, di motivazione e
accompagnamento. Attività formativa in favore degli
studenti che prevede percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e rimotivazione e di
accompagnamento ad una maggiore capacità di
attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 3
destinatari, che conseguono l’attestato.
Ciascun percorso viene erogato in presenza in orari
diversi da quelli di frequenza scolastica.

15 ore 12 Esperto
€ 79,00 / h

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari, finalizzati a
percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell’orario
curricolare, rivolti a gruppi di almeno 9 destinatari, che
conseguono l’attestato, afferenti a diverse discipline e
tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici
dell’intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico.

25 ore 2 Esperto
€ 79,00 / h

Tutor
€ 34,00 /h

COMPITI DEL DOCENTE ESPERTO:
1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo.
2. Predisporre una programmazione dettagliata dei contenuti dell'intervento, che dovranno essere suddivisi
in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire.
3. Partecipare agli incontri per l'organizzazione dei percorsi formativi presso l'istituto.
4. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell'incarico ricevuto, in base al
calendario stabilito dalla Scuola.
5. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell'intervento sul curricolare.
6. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare
l'andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative.
7. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.
8. Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma
gestionale.

COMPITI DEL TUTOR:
1. Predisporre, in collaborazione con l'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell'intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire.
2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze dei partecipanti, l'orario
di inizio e fine lezione, accertare l'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto
formativo.



3. Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata.
4. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azioni di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che l'intervento venga effettuato.
5. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell'intervento sul curricolare.
6. Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale.
7. Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta.
8. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.
9. Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma
gestionale.

REQUISITI RICHIESTI
Possono partecipare alla selezione i candidati che:
➢ abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
➢ abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
➢ possiedano di idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;
➢ non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
➢ non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
➢ non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
➢ non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
➢ non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire
l’adeguata valutazione delle medesime;
➢ non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
l’esercizio dell’incarico;
➢ siano in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere;
➢ siano in possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione.

CRITERI DI SELEZIONE

Titoli culturali Punteggio

Diploma di Laurea (vecchio ordinamento, Specialistica o Magistrale):
▪ voto da 60 a 69: punti 3
▪ voto da 70 a 89: punti 6
▪ voto da 90 a 105: punti 10
▪ voto da 106 a 110: punti 14
▪ voto 110 e lode: punti 15

Massimo punti 15

Altro Diploma di laurea (vecchio ordinamento, Triennale, Specialistica o
Magistrale)

Punti 5

Titoli culturali attinenti agli ambiti disciplinari di cui all’oggetto dell’Avviso
▪ Dottorato di Ricerca in materie affini alle finalità del percorso: 3 punti
▪ Master di I o II Livello in materie affini alle finalità del percorso: 3 punti
▪ Corso di perfezionamento e specializzazione pluriennale post lauream:
2 punti

Massimo 8 punti

Diploma valutabile solo in assenza di laurea Punti 2

Esperienze professionali Punteggio



Incarichi di docente/relatore in corsi di formazione destinati a gruppi di
allievi di scuola primaria e secondaria, espressamente indirizzati
all’approfondimento degli argomenti inerenti all’area tematica per cui si
propone candidatura, organizzati da Università, INDIRE, Uffici centrali o
periferici del MIUR (USR/UST), Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e
enti di formazione accreditati.

Punti 4 per ogni incarico,
fino a un massimo di 12
punti

Esperienze documentate di partecipazione a progetti regionali, nazionali
e/o internazionali in qualità di docenti, progettisti, coordinatori e/o
referenti, su tematiche inerenti all’area per cui si propone candidatura.

Punti 2 per ogni annualità,
fino a un massimo di 10
punti

Formazione specifica e documentata sulle metodologie didattiche
innovative in italiano / matematica / lingue straniere (percorsi
potenziamento delle competenze di base);
Formazione specifica e documentata sulle metodologie didattiche
innovative di tipo laboratoriale (percorsi formativi e laboratoriali
co-curricolari);
Formazione specifica e documentata sulla tematica relativa alla funzione
genitoriale (percorsi di orientamento per le famiglie)

Punti 2 per ogni corso,fino
a un massimo di 10 punti

Pubblicazioni cartacee o multimediali e contenuti didattici cartacei o
digitali che affrontino argomenti inerenti alla tematica per cui si propone
candidatura.

Punti 2 per pubblicazione,
fino a un massimo di 10
punti

Anzianità di servizio svolto nel profilo/ruolo di attuale appartenenza. Punti 2 per ogni anno, fino
a un massimo di 10 punti

Validità proposta progettuale (a cura del DS) Punteggio

● Coerenza del progetto con le finalità dell’intervento formativo
individuate nella fase progettuale;
● Chiarezza nella descrizione delle attività pianificate nelle loro
successive fasi;
● Originalità e innovatività del progetto formativo;
● Validità del quadro di riferimento teorico e metodologico;
● Riproducibilità delle attività formative pianificate all’interno della prassi
lavorativa quotidiana.

Massimo 20 punti
▪ Poco adeguata: 1 punto
▪ Quasi adeguata: 5 punti
▪ Adeguata: 10 punti
▪ Pienamente adeguata:
15 punti
▪ Eccellente: 20 punti

Totale punti 100

Precedenze in caso di parità di punteggio

1) Docenti esperti e tutor interni di ruolo in possesso dei requisiti richiesti;
2) Docenti esperti e tutor interni con incarico annuale fino al 31 agosto inpossesso dei requisiti richiesti;
3) Docenti esperti e tutor interni con incarico annuale fino al 30 giugno in possesso dei requisiti richiesti;

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Lia GENTILE

Firma autografa sostituita da Indicazione a mezzo stampa
ai sensi Dell’art. 3, co.2, del D. Lgs. n. 39/93


